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LOS5 DEBERES PARA MEJORAR

Uruguay 53° en competitividad mundial: ;en
(qué esta mejor y en que peor?

EL PAIS

El reporte del Foro Economico Mundial ubica a Uruguay entre los tres primeros de America Latina. Para ganar en
desarrollo y sostener tasas de crecimiento relevantes, tiene varios desafios pendientes segun el informe.
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Bruno Gili: “Incorporar tecnologia no es suficiente” para mejorar, dijo. Foto: F. Ponzetto

Uruguay quedo en el puesto 53° —fue 3° en América Latina— entre 140
paises en el Reporte de Competitividad Global 2018-2019 que elabora el
Foro Economico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés) en base a 12 pilares
del climma de negocios.

Para uno de los coordinadores del wrabajo en el pais —junto a Isidoro
Hodara—, el catedratico de 1a Universidad ORT, Bruno Gili, "Uruguay tiene
un problema de funcionamiento microeconomico. Manejar bien la
macroeconomia es casi un commodity, es algo mucho mas comun que en el
pasado, por 1o cual, es una condicién necesaria, no suficiente”.

Fl indicador tuvo un cambio en la metodologia —lo que no lo hace
comparable con 1a medicion anterior—, aungue es claro que "Uruguay, con
este nuevo método aparece mejor ubicado que con el método anterior. Esto
es producto de que cambiaron alesunos pilares y la ponderacion de ellos,
ademas de tener mas datos objeuvos. No cambia 1a sustancia, porgue
Uruguay sigue a mitad de tabla y aparece con los mismos desafios para
seguir creciendo”, dijo Gili en didlogo con El Pais.

En la metodologia anterior, Uruguay estaba 76° a nivel mundial y 7° en
América Latna (desde 2006 oscilaba entre las posiciones 60 y 80). Con la
nueva metodologia, Uruguay es 533° en el mundo y 3° en America Latina. El
indice de Competitividad Global sigue liderado por los mismos paises.

A favor y en contra.

Indice de competitividad global
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Al igual que en las mediciones anteriores, el WEF califica a los paises en 12
pilares aungue esta vez 1o hace de 1 a 100 puntos, sin compararlos entre si.

Esos 12 pilares estan agrupados en cuatro sectores: Aptitud del entorno (con
los pilares Instituciones, Infraestructura, Adopcidén de tecnologias de
informacion y comunicacion y Estabilidad macroeconomica), Capital
humano (con los pilares Salud y Educacion y habilidades), Mercados (con
los pilares Mercado de bienes y servicios, Mercado laboral, S5istema
financiero y Tamafio de mercado) y Ecosistema de innovacion (con los
pilares Dinamismo empresarial y Capacidad de innovacion).

"Respecto a esta misma metodologia, Uruguay empeoro twes lugares”,
explicd Gili.

En Aptitud del entorno, Uruguay es donde esta mejor posicionado. En el
pilar Instituciones, el puesto 34 que ocupa el pais en el mundo, esta
sustentado en que en ocho de los 20 componentes se posiciona entre los
mejores 35 del mundo, si bien en tres casos esta fuera del top 100 ("tasa de
homicidios cada 100.000 habitantes”, "carga de la regulacion
cubernamental” v "gobernanza de los accionistas”).

El pilar Infraestructura, es el peor para Uruguay en este grupo ya que ocupa
el puesto 62, enwre otros aspectos porgue en "eficiencia del servicio de
trenes” estd 137° entre 140 paises, en "calidad de las rutas” estd 99° y en
"conectvidad aeroportuaria” 110°.

El mejor pilar del pais (en este grupo y en el indice) es el de Adopcion de
TIC, donde esta 12° a nivel mundial. "Uruguay estda muy bien ubicado en la
incorporacion de infraestructura tecnoldgica, pero esta muy hajo en
dinamismo empresarial e innovacion”, apunto Gili. Este pilar esta
sustentado en las conexiones de fibra éptica (es 8° a nivel glohal) y en
handa ancha movil (18° en el mundo).
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En el pilar de Estabilidad macroeconomica, Uruguay alcanza uno de los
puntajes mas altos: 84 puntos, pero aun asi esta 61° a nivel mundial. "Cada
vez hay mas paises que manejan su macroeconomia en forma correcta. Es
necesario, pero no alcanza. Uruguay esta 118 en inflacién”, afirmoé Gili.

Dentro del grupo Capital humano, Uruguay tiene su pilar con mejor
puntaje: Salud con 87 puntos de 100, aungue se ubica 43° en el mundo.

A su vez, el pilar Educacion y habilidades muestra al pais con 65 puntos y
59° anivel global. En este caso, esta bien posicionado en aspectos de
educacion primaria, pero por ejemplo en "pensamiento critico en la
ensefianza” ocupa el puesto 114° y en "alcance de 1a capacitacion del
personal” esta 93°.

En el srupo Mercados, "estamos por debajo de mitad de tabla en toda la
eficiencia de los mercados, estamos muy mal, y eso repercute”, expreso Gili.

En el pilar Mercado de bienes y servicios, el pais es 77° v 1los componentes
en 1os qque esta peor son "aranceles comerciales” (puesto 95%) y
"competencia en servicios” (86°).

En el pilar Tamafio de mercado, £l pais estd 93° y aqui los componentes son
"Importaciones sobre el PIB (puesto 129%) v "PIb per capita a paridad de
poder de compra” (87°).

En el pilar Sistema financiero, el pais ocupa el puesto 81 porque en "brecha
crediticia” (125° en el mundo), "capitalizacion del mercado” (112°) y "crédito
domeéstico al sector privado” (104%), rankea muy mal.

En Mercado laboral que con 1a metodologia anterior, Uruguay ocupaba 1as
ultimas posiciones, ahora mejora y es 77°. ";Por que mejora? Porque el WEF
reconoce los derechos de los trabajadores, y ahi Uruguay aparece 5° en el
mundo. Pero esta 140° en flexibilidad de determinacién de los salarios y
138° en cooperacion en las relaciones laborales”, indico Gili.
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"Entre mas derechos y mas flexibilidad, hay un punto a trabajar. Muchos
mas derechos pareceria que no es posible porgue esta 8°", agrego.

En este pilar Suecia esta 17° en el mundo. Al igual que Uruguay rankea bien
en derechos de los trabajadores (esta 5° en el mundo) y mal en "flexibilidad
de determinacion de los salarios” (es 132°). Pero, el pais nordico esta 60
puestos por encima de Uruguay en el pilar "porque esta mejor en pagosy
producuvidad (31° en el mundo vs. 119%), partcipacion de 1as mujeres (5°
vs. 50°), confianza en la gestién profesional (7° vs. 65°), etc.”, explicé Gili.

El erupo Ecosistemas de innovacion, al que el Foro Economico Mundial le
da creciente importancia —"el informe es muy contundente en la
innovacion”, apuntd Gili— el pais también estd peor posicionado.

El Cambio de metodologia ayuda a la objetividad

El WEF ajusto la metedologia del indice de Competitividad. Por un lado, dejo atras el
concepto de "etapas de desarrollo” de los palses para ponderar cada pilar y ahora
todos los pilares presentan el mismo peso. A su vez, paso de 114 indicadores a 98, de
los cuales 62 son nuevos. Ademas bajo la preponderancia de la encuesta a
empresarios, que antes representaba a mas de la mitad de los datos y ahora al 30%. "El
WEF decidid cambiar la metodologla y el enfoque. Trata de reconocer dos aspectos: la
cuarta revolucion industrial —y qué impacto tiene— y las nuevas reglas de
globalizacion tras la crisis de 2008, dijo el catedratico de ORT, Bruno Gili. "Hoy el 70%
de los datos son duros, y 30% es en base a encuestas a empresarios” por lo que "va a
permitir un debate mas objetivo”, agrego.

Lo "imprescindible" para pasar a ser "desarrollado”

Los dos pilares que componen el grupo Ecosistemas de innovacion, ublcan
a Uruguay en el puesto 79 (Dinamismo empresarial) v 70 (Capacidad de
innovacion). En el primer pilar, el pais esta peor en el "costo de empezar un
negocio” (108° en el mundo), "compafiias abrazando ideas disrupuvas”
(125%) v "actitudes hacia el riesgo emprendedor” (128°). En el segundo pilar
de este grupo el pais aparece peor en "colaboracion de multiples partes
interesadas " (105°) y "estado de desarrollo de clusters” (110°).

"Nuestro ecosistema innovador no esta a la altura de las circunstancias’,
aseguro Gili a E1 Pais. "Posiblemente esto tenga que ver con los demas
factores de competitividad", agrego.

Segun Gili "esta informacién sobre capacidades de innovacién y dinamismo
empresarial, sumado a la formacion de capital humano, llevaria a
reflexionar si nuestro entorno tiene las politicas suficientes para mejorar la
innovacion y el dinamismo empresarial, que es una condicidn
imprescindible para pasar a ser urn pais desarrollado”.

"Si Uruguay no mejora sustantivamente en esto, dificilmente logremos
mantener tasas de crecimiento del entorno de 4%" como en el pasado,
anadio.

Para Gili el pais "tiene gue mejorar su ecosistema de Innovacion y
dinamismo empresarial y para (ue es0 ocurra, necesitamos mejorar
sustantivamente el capital humano v la eficiencia de los mercados. Uruguay
tiene problemas de eficiencia en el mercado laboral, en el mercado de
bienes v servicios y tene un sistema financiero no todo lo profundo que se
necesita”.

"Incorporar tecnologia no es suficiente, porque tengo que llegar de 1as ideas
a la comercializacion de productos. Podria incorporar tecnologia, pero si no
tengo un cambio en cémo organizo la fuerza laboral, cudles son las ideas
que se generan, cual es 1a capacidad de converur esas ideas en modelos de
negocio, esos modelos de negocios en productos y servicios que compre el
mundo, lo que va a ocurrir al final es que no estoy pegando el salto. Eso lo
podemos aplicar a cualquier concepto. Para mejorar la educacion no
alcanza con incorporar tecnologia, porgue sl no cambio como organizo las
ideas, las caracteristicas de la fuerza de trabajo, los conceptos y la dindmica
que estan detras, no alcanza’, sentencio.
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