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El MBA como punto de inflexion

CENA ORT. El
aprendizaje y los
saltos profesionales

1 proximo jueves 26 se rea-
E lizara la novena edicion
de la cena anual de la Co-
munidad Alumni del MBA de
la Universidad ORT. Mas alla de
una oportunidad de reencuentro
y networking para ejecutivos de
los mas diversos sectores, se ha
venido convirtiendo cada ano en
un momento de reflexion sobre
los puntos de inflexion en las ca-
rreras profesionales que permiten
dar saltos cualitativos.

Café & Negocios consulto al res-
pecto alostres alumni destacados
deesteario. Setrata delafundadora
y directora de Via Sono, Noelia Co-
piz; el partner de Mor Investments,
Israel Griever y el gerente general
de CCC Medical Devices, Oscar
de Oliveira. Coincidieron en que
hacer el master fue un momento
importante en su desarrollo profe-
sional. A Greiver, con experiencia
engerenciamientodebanca priva-
da y asesoramiento de fondos de
inversion, le permitié adquirir he-
rramientas de management, mar-

LOS PROTAGONISTAS

OSCAR DE OLIVEIRA
CCC MEDICAL DEVICES

eee Realicé
el MBA hace
mas de 10
anos cuan-
doestaba
cambiando
mi carrera
de un perfil técnicoa un
perfil gerencial, y sin duda
potencio mi carrera profe-
sional hasta llevarme a la
posicion actual. Considero
que lo mas importante que
aprendi fue laimportancia
del trabajo en equipo y sobre
todo en entornos multidis-
ciplinarios. Hoyen dia, el
aprendizaje sigue ocupando
unlugar muy importan-

te, no necesariamente de
aprendizaje académico,
pero si estoy continuamen-
te aprendiendo a través de
larelacion con clientes,
proveedores, comparnieros

y otros colegas. Diria que es
un proceso continuo y que
utilizamos lo aprendido
para realizar nuestro trabajo
y para ensenar a otros.

NOELIA COPIZ
VIA SONO

see Alosdos
meses de haber
comenzado

el MBA quedé
embarazada.
Terminé el
primer afio con
una panza gigante y ascensor
habilitado especialmente
porque ya no podia subir

las escaleras. En febrero del
siguiente afio nacieron mis
gemelas. Estudiaba entre
mamaderas, llantos, panales
y noches enteras sin dormir.
Fue unaintensa odisea que
pude llevar adelante gracias

al apoyo yayuda de mi mama
y mi marido en casayalasdos

i amigas que me dio el MBA,

pilares en ese recorrido, que
acomodaron su calendario
para ajustarse a mi ritmo.

Y en ese contexto ganamos

el premio al “Mejor plan de
negocios”. Noalcanzan las
palabras para expresar lo que
aprendi en esa época de mi
vida, lamas loca, intensa y
especial.

ISRAEL GRIEVER
MOR INVESTMENTS

eee Cuando
comence el
MBA estaba
empezando
mi carrera
i enbanca
privada, con
elplandedecarreradeira
trabajar en el exterior al ter-
minar el MBA. Buen timing.
fue algo que hice con gusto.
Elequipo de estudio era muy
divertido y la pasdbamos
muy bien. El aprendizaje
esun proceso constante, y
cuanto mas en esta industria
tan cambiante. La capaci-
tacion es masespecifica
alalabordecada uno, en
algunos casos es un requisito
regulatorio. En parte, creo
que llegue a donde estoy por
haber tomado decisiones
arriesgadas. Mi reflexion
parala comunidad de estu-
diantesy egresados es que
asuman desafios, salgan de
la zona de confort, prué-
bense a si mismos. No dejen
pasar oportunidades.

---------------

ketingytrabajoenequipo, yfue un
periodo de tiempo que disfruto.

Por su parte, Copiz considera
que laeducacion de calidad brin-
da versatilidad. “Valoro todo lo
aprendido, pero fundamental-
mente la vision analitica, laaper-
tura de cabeza, y la inyeccion de
energia, esa necesidad de hacer
las cosas profesionalmente. Por-
que las cosas hay que hacerlas
bien, sin improvisaciones, pen-
sando y repensando como mejo-
rar cada dia”, comento.

ADeOliveira, el MBA también
lo ayudo a abrir la cabeza a otros
aspectos de negociosyateneruna
idea mas integral de la empresa.
De Oliveira recordé que debio sa-
crificar varias actividades para
afrontar la demandante dedica-
cion que exige un MBA pero con-
sidera que vali6 la pena.

Los alumni destacados fueron
elegidos por el comité asesor del
MBA, que esta integrado por eje-
cutivos como el socio de KPMG,
Rodrigo Ribeiro, el gerente ge-
neral de Manos del Uruguay, Ro-
dolfo Gioscia y la CEO de HSBC,
Virginia Suarez. En la cena se
conocerd quien de los tres desta-
cados fue el mas votado por sus
colegasy sereconocera a la gene-
racion mas activa. @



