Temas del dia:

Faltan policias en las carceles

EL PAIS

Fallecié Gustavo Olmos Compensacion salarial en IMM

EL PAIS NEGOCIOS = EMPRESAS

Orsi viaja a Nueva York

Impacto Temu

| -F::} Mi Cuenta

La inteligencia artificial, el trabajo y la vision de Charles Darwin

Congreso Internacional de Marketing y Comunicacién en la Torre de las Telecomunicaciones. En la nota los detalles.

La inteligencia artificial (1A) y el futuro del trabajo fue uno de los temas de andlisis de Building Marketers 2025,

10

n Inédita muestra de amor en "Subrayada™

conductora recibio flores de su novio
periodista en vivo en el noticiero

Fallecio el exdiputado del Frente Amplio
Gustavo "Tato” Olmos a los 64 afios

Aparecit e uruguayo desaparecido en
Cardoba: su familia confirma su hallazgo tras
dias de incertidumbre

Cierra el colegio "Los Vascos® luego de 158
afios por reduccion del alumnado y problemas
ECONOMIicos

El 45% de los funcionarios de la IMM cobran
una compensacion del 30% de su salario por
trabajar los sabados

"Impacto Temu™: gremial de jugueterias
advierte que 40 de ellas v negocios afines
cerraron ¥ se afectan empleos

Serglo Puglia reaparecld en redes mras su
quebranto de salud con una noticia que
emaciond a sus seguidores

*Asi mo se puede vivir': movilizacion contra el
antisemitismo en la rambla frente al Memaorial
del Holocausto

WVuelve el frio a Uruguay: meteordlogo anuncia
cuando llegaran las temperaturas mas bajas

La historia de la farmacia que se volvid café:
un rincan de Ciudad Vieja donde se mezclan
pasado y presente

Ultimas Noticias
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congreso internacional de marketing y comunicacion desarrollado en la Torre de las Telecomunicaciones. Accidente laboral en Parque
Batlle: obrero de 30 afios cayo de
Cecilia Igorra, Cofundadora de Flus, socia y directora de la escuela de Coaching SbS Team; Teresa Cometto, segundo piso de un edificioy
decana de |la Facultad de Administracion y Ciencias Sociales de la Universidad ORT Uruguay; Jan Dzieciolowski, esta internado
Jefe de la Seccion Politica, Comunicacion y Prensa de la Unién Europea en Uruguay; y la psicéloga Lorena ® 13:39
Estefanell, compartieron enfoques sobre los nuevos paradigmas del mundo del trabajo, en una era de Orsi hﬂPlﬂ -'f“lEEﬂl" 31““3}’3'1’01'1‘
. - N y menciono una oportunidad
transformaciones digitales en las organizaciones. . e "
que no quiere "dejar pasar
. . . ® 1325
lgorra sostuvo que la |A es una herramienta util para la seleccion de talentos, aungue no puede desplazar una
- ] o o o Bomberos combaten un brutal
vision humanista que debe existir en toda organizacion. Senald que en el futuro los colaboradores van a incendio en un edificio frente a
precisar conocimientos sobre las nuevas tecnologias pero también deberan desarrollar las otras habilidades, la rambla de Montevideo
que hacen al pensamiento critico, la innovacion, la empatia y la adaptacion al cambio. ® 1373
Orsi vuelve a ser el presidente
Por su parte, Cometto reflexioné que “la 1A no viene a reemplazarnos, pero seguro nos pone a prueba, nos con mejor imagen positiva de
desafia”. Sostuvo que “todas las habilidades llamadas humanas se deberan combinar con los conocimientos, Sud,m;ma' segim encuesta
. . . . ) . ; regiomn
para lograr liderar un impacto positivo, que haga una diferencia en la vida de las personas”. 8
® 1319
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Indico que la IA "no nos va a dejar sin trabajo”, aunque “va a existir una importante rotacion laboral” y ® 1319
transformaciones”, de acuerdo con estudios del Foro Econémico Mundial que, a su vez, proyecta la creacion de Quesos adulterados: la
un mayor numero de empleos hacia el ano 2030 en relacion a la pérdida de puestos de trabajo. “Nos tenemos Intendencia de Maldonado
que ocupar y formar ante este desafio, porque el 40% de las habilidades que van a necesitar las empresas en el prohibi6é mas de diez marcas en
: " - - el departamento
futuro van a cambiar y otras van a desaparecer”, sostuvo la académica, para agregar que el compromiso P
ambiental y el desarrollo sostenible también van a requerir nuevas habilidades de manejo. LU )
Copa Libertadores 2025: dia,
hora y donde ver en vivo todos
los partidos revancha de cuartos
de final

“La |A esta al servicio de las personas, no es un fin en si mismo. Las personas somos el centro de todo lo que
puede hacer esa tecnologia y son las personas las que toman decisiones, conducen equipos de venta, definien
cual es la mejor estrategia de negocios y buscan un impacto positivo”, a partir de los conocimientos y la
formacion, exprest Cometto.

En tanto, Dzieciolowski abordé la |A desde |la experiencia en Europa, que ha avanzado en la regulacion, que ha
establecido un marco basado en el riesgo para garantizar que los sistemas de |A sean seguros y éticos.

Finalmente, Estefanell aporté una visién cientifica sobre el vinculo del mundo del trabajo con la salud mental, en momentos
que la lA acelera los cambios en las relaciones de trabajo y la dinamica de las organizaciones. En esa linea, destaco un
pensamiento de Charles Darwin, que ya en el ano 1856 senalo que “las especies que sobreviven son las que mejor se
adaptan al cambig”, de modo que "hay que sobrellevar el cambio”, que “es constante en la vida de las personas”.



