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Liderar la transformacion de las companias: el rol clave de Ana Inés Motta para

acompanar a las empresas en su crecimiento

La socia de consultoria en Deloitte Latam es una de los tres Alumni Destacados del MBA de la ORT nominada a
recibir el Reconocimiento de la Comunidad en la Cena Anual de la institucion educativa
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Ana Ines Motta es una de los tres Alumni Destacados del MBA de la ORT nominada a recibir el
Reconocimiento de la Comunidad en la Cena Anual de la institucion educativa

D e nina Ana Inés Motta sorfiaba con convertirse en cajera de supermercado, maestra, o doctora,
como su madre. Y aunque luego se decidié por estudiar administracion de empresas
turisticas, aln no tenia claro a dénde la llevaria el camino profesional.

Finalmente, a través de las oportunidades que se le presentaron, las relaciones que construyo en el
camino, y un avido interés por la formacion y el conocimiento, se convirtié en lider de procesos de
transformacion comercial y socia de consultoria en Deloitte.

“Mi objetivo es guiar a las empresas a través de sus desafios, alineando estrategias, equipos
comerciales, procesos y tecnologia para lograr el camino hacia un rendimiento superior”, explico
sobre su rol.

MAS NOTICIAS

Liderazgo
Manejar laincertidumbre y desarrollar la empatia:

las claves para liderar empresas, segiin CI0 de
compaiiia tecnologica

Liderazgo

‘ Estudid filosofia y negocios internacionales en

econdmicay hoy utiliza sus estudios para

L EE.UU., volvid a Uruguay en medio de una crisis
l ~ 1 maximizar el potencial de las empresas

Ahora, con mas de 10 afios de experiencia liderando procesos de transformacion comercial en
diferentes industrias en la regidn, Motta es una de los tres Alumni Destacados del MBA de la ORT
nominada a recibir el Reconocimiento de la Comunidad en la Cena Anual de la institucion educativa.

“Laidea de hacer el MBA llegé cuando empezaba a trabajar en consultoria. Me di cuenta que
necesitaba robustecer mas el conocimiento integral del cliente y seguir creciendo
profesionalmente”, detall6. Ademas, recién habia vuelto de Espana, después de haberse
graduado como Master en Gestion de Destinos por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y buscaba asentarse en Uruguay.

“Valoro el contacto con teorias y modelos que me dio esta formacion y que uso mucho en mi practica
como consultora, porque nos permiten acercarnos a problemas que son bastantes complicados de
una manera que todos podemos entender y también la red que se genera con docentes y colegas’,
contd sobre su experiencia.

Las claves para mantener el crecimiento y potenciarlo en
las empresas

A partir de su experiencia en el tema, Motta habld con E/ Observador sobre las claves para potenciar
el crecimiento de las empresas. “Pensar quién es mi cliente, qué es lo quiero lograr y como lo
habilito desde el equipo comercial y de tecnologia es un buen punto de partida”, sostuvo. En este
sentido, hizo énfasis en que el centro en el cliente no es solo ocasionalmente muy importante, sino
que también es una buena decision de negocio.

“Cuando conocemos a nuestros clientes desde nuestros lentes a veces tenemos los sesgos de
nuestras organizaciones. Tenemaos que entender qué es valor para el cliente, qué le motiva y que
necesita’, sefald. Otro aspecto fundamental, destacd, es definir internamente qué va a significar
crecimiento y establecer prioridades.
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El duro mensaje de Ignacio
Ruglio luego de la victoria
de Penarol ante Botafogo,
que igualmente lo dejo
fuerade la final de la Copa
Libertadores

Lareaccion de Ignacio
Ruglio con Washington
Aguerre, quien se hizo
expulsar al final del primer
tiempo contra Botafogo

COPA LIBERTADORES

Uno de los hinchas de
Penarol detenido previo al
partido ante Botafogo en
Rio por Copa Libertadores,
fue acusado de ocho cargos

Mira el video

El video desde adentro del
omnibus de Cutcsa que
choco en laplaya de
Pocitos: el reclamo
desesperado de los
pasajeros al chofer
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