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Manejar la incertidumbre y desarrollar la empatia: las claves para liderar empresas,
segun Cl0 de compania tecnologica

Pablo Garcia es Chief Innovation Officer y co-fundador de Thaloz, una empresa que crea soluciones de software
innovadoras y forma equipos tecnolégicos. Ademas, es uno de los tres Alumni Destacados del MBA de la ORT
nominados a recibir el Reconocimiento de la Comunidad en la Cena Anual de la institucion educativa
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PENAROL

El duro mensaje de Ignacio
Ruglio luego de la victoria
de Penarol ante Botafogo,
que igualmente lo dejo
fuerade lafinal de la Copa
Libertadores

Lareaccion de Ignacio
Ruglio con Washington
Aguerre, quien se hizo
expulsar al final del primer
tiempo contra Botafogo

Pablo Garcia es uno de los tres Alumni Destacados del MBA de la ORT nominados a recibir el
Reconocimiento de la Comunidad en la Cena Anual de 1a institucion educativa

Mira el video

El video desde adentro del
omnibus de Gutcsa que
choco enla playa de
Pocitos: el reclamo
desesperado de los
pasajeros al chofer

L iderar equipos y motivar alos empleados es uno de los grandes desafios del mercado laboral
actual. A través de su formacion académica, con una Licenciatura en Administracion de
Empresasy un MBA con énfasis en estrategia, y una experiencia profesional enfocada en controles
internos, gestion de riesgos y capital humano, Garcia conoce de cerca el tema.

“La empatia es una cualidad clave. El rol de un lider no es solamente hacer que un equipo funcione
COPA LIBERTADORES

Uno de los hinchas de
Penarol detenido previo al
partido ante Botafogo en

en las tareas diarias, sino asegurarse que las personas estén bien fisica, mental y
emocionalmente para que pueda rendir’, sostuvo en dialogo con E/ Observador.

Rio por Gopa Libertadores,
Ademas, agrego que cualquier persona que esté en una posicion de liderazgo tiene que saber fue acusado de ocho cargos
gestionar la incertidumbre, ya que “ser gerente implica que la empresa esta pagando por tomar
decisiones’.
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“Esas decisiones generalmente son dificiles y hay que tener una metodologia interna y un marco
mental que permita pasar por ese proceso’, explico.

Para poder adquirir estas herramientas, para Garcia es fundamental la experiencia y la formacion.
“El MBA es por ejemplo un programa que da las herramientas para que uno pueda tomar decisiones
y brinda una vision holistica de lo que es una empresa’, detallo.

Las particularidades de liderar equipos tecnologicos

En 2020, junto con su amigo Sebastian Martinez, Garcia fundé Thaloz, una empresa que cuenta
con un centro de talentos y brinda servicios de desarrollo de productos para crear y escalar
soluciones de software. En menos de un ano, la startup alcanzo los 100 colaboradores.

Acerca de los desafios propios del area, el Alumi Destacado explicd que las personas que trabajan
en tecnologia suelen tener un gusto por lo técnico y usualmente son mas introvertidas.

“Gestionar eso en un equipo es un desafio en si mismo. Cuando los trabajadores alcanzan nuevos
puestos en los que tienen mas exposicion hacia el cliente o tienen que tomar roles de mas liderazgo,
es fundamental acompanarlos en el desarrollo de algunas habilidades claves para esto’, aseguro.

Mas alla del liderazgo, otro desafio que enfrenta el pais es su tamanio y alcance.

“Creo que el desafio del area siempre es como hacemos para mirar hacia afuera desde Uruguay,
usando Uruguay como una base operacional”, detall¢ el cofundador de Thaloz.

A pesar de esto, destaco que el pais esta muy bien posicionado en el mercado por el nivel de sus
ingenieros y por su estabilidad y marco regulatorio claro.
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