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Yael Oppenheimer. Tiene 26 afios y fue contratada por una empresa,
instalada en Silicon Valley, donde Facebook y Google tienen sus sedes

LA
Silicon Valley
Se trata de un espacio geo-
grafico al norte del estado
de California, Estados Uni-
dos. Es considerado el lu-
gar mds importante de la
tecnologia mundial. Allf es-
tdn las sedes de las empre-
sas informdticas mds im-
portantes del mundo como
Adobe, Google, Facebook,
Twitter, Apple, Yahoo, Intel,
Pixar, Electronic Arts y
Amazon. Ademds, hay mi-
les de empresas menores y
universidades como la de -
Stanford, en donde Steve
Jobs dio un discurso céle-
bre a los egresados en el
ano 2005.

Plug and Play
Laempresaala que vaair
Yael Oppenheimer se ubica
en el “corazén” de Silicon
Valley. Desde 2006, ayuda
al desarrollo de pequeiias
empresas, las cuales han
sido financiadas por mas
de US$ 1.000 millones. La
compaiiia tiene acceso a
180 socios inversores, que
han apoyado a una comu-
nidad de 350 start-ups.

De Montevideo a Silicon Valley.
Este fue el salto mas importan-
te que dio en su vida Yael
Oppenheimer, una uruguaya
que fue contratada por una
compaiiia ubicada en la misma
zona en que se encuentran Fa-
cebook, Google y Apple.

Yael Oppenheimer (26) fue
contratada por Plug and Play
Tech Center, firma que desde
2006 ayuda al crecimiento de
empresas que se insertan en el
mercado tecnoldgico (start-
ups). Firmas como Twitter e
Instagram nacieron como
start-ups, mutaron a lo largo
del tiempo —algunas cambia-
ron de nombre— y hoy tienen
ganancias millonarias.

Plug and Play lleva inverti-
do méds de US$ 1.000 millones
en este tipo de empresas, ade-
mads de contar con 350 ellas en
19 paises. Entre otras, ha ayu-
dado a Paypal y Dropbox, que

/ hoy son exitosas en internet.

“Uno paga para que lo in-
cuben. Luego, ellos dan la tu-
torfa —dinero y conocimiento
sobre cémo manejarse— y al
final eligen algunas para inver-
tir en grande”, contd Yael en
didlogo con El Pais.

Al principio, las tareas de
Yael serdn de coordinacion,
para “ganar terreno”. Después,
intentard encontrar start-ups
para poder fomentar la tecno-
logia en Estados Unidos.

COMO ACCEDIO. Yael siempre
fue fandtica de la tecnologia.
Se recibié como licenciada en
Gerencia y Administracion de
Empresas en la Universidad
ORT. Trabaj6 en la Agencia Na-

cional de Investigacién e Inno-
vacion (ANII) y en Deloitte.

Hasta hace una semana era
gerenta de Ventas, Marketing y
Recursos Humanos para Cédi-
goDelSur, una empresa de ex-
portacién de servicios de desa-
rrollo de software.

Le iba bien en su trabajo.
Estaba motivada y sus planes
eran seguir en la compania.
Pero una amiga le comentd
que una empresa de Silicon
Valley estaba haciendo un lla-
mado a aspirantes a través de
Facebook.

Silicon Valley, al norte de
California, es considerado el
lugar mds importante de la
tecnologia mundial. Alli estdan
las sedes de las empresas in-
formdticas mds importantes
del mundo como Adobe, Goo-
gle, Facebook, Twitter y Apple.

Yael mandé su curriculum,
aunque, asegurd, no con el de-
seo de partir. “No tenfa ningu-
na intencion de irme. Era para
testear y ver como eran los
procesos de seleccion en Esta-
dos Unidos como para tener
una referencia para el futuro”.

Le respondieron. Tuvo cua-
tro entrevistas y le realizaron
una oferta laboral muy atracti-
va. Esta propuesta convulsio-
no6 su presente y debié tomar
una decisién. Todo el mundo
le dijo que era “la oportunidad
de su vida”, que era el momen-
to de hacerlo. “Tengo 26 afios,
no tengo hijos ni nada que me
ate por lo que quedarme”, ma-
nifest. Aceptd el desafio.

Una de las cosas que mds le
sorprendi6 fue que todas las
entrevistas las mantuvo a tra-
vés de Skype, sin verle las caras
a sus jefes, algo que en Uru-

T

guay nunca le pasé. Recién los
conocié en persona cuando
firmd el contrato, esta semana.
“Estados Unidos es un pais
que tiende a buscar a una per-
sona en si y sus capacidades,
sin mirar mds alld. Si tiene una
rasta no significa que no sea
terrible profesional”, enfatizo.

LO QUE VIENE. A partir de
ahora Yael se moverd entre
“monstruos” de la industria in-
formdtica como Google, Apple
y Facebook, pero no le tienta
ingresar en ninguna de estas
compaifias. Su objetivo es
aprender y hacer networking.
Esto es “generar contactos”
para, a largo plazo, pasar de
ser “empleada de la empresa a

ser tutorada por la empresa”.
Porque hacer su propio em-
prendimiento es el “objetivo
de vida”. Lo tiene claro. Lo que
no sabe es de qué se va a tra-
tar. “Me gustaria hacer algo re-
lacionado a tecnologia y mas-
cotas. Hasta ahi llego”, contd.

FAMILIA. Estados Unidos es un
lugar especial para Yael. Ella
nacio y vivié alli durante sus
primeros cuatro anos de vida,
mientras sus padres cursaban
estudios de posgrado. Su pa-
dre, Rodolfo Oppenheimer, in-

sert6 McDonald’s en Uruguay,
la lider6 durante 10 afos y hoy
dirige otras dos empresas.

Es una especie de familia
“binacional” que habla espa-
fol e inglés de manera “indis-
tinta”, coment6 Yael. Ella, a su
vez, parece imitar el camino de
su hermano, quien trabajaba
en Microsoft Uruguay y se fue
a estudiar a Estados Unidos.
Alli conoci6 a su novia (de ori-
gen ruso), creé su propio em-
prendimiento y se casé. No
piensa volver.

Eso de no pensar en un re-
torno genera en su familia sen-
timientos encontrados. Triste-
za porque sus hijos se van,
pero felicidad porque son
oportunidades inmejorables.

Miforma de ser llamé mucho la
atencion como para que dijeran:
‘lamos a darle una oportunidad
: Q a esta chiquiina de Montevideo™".

“Yo sé que la puerta la tengo
siempre abierta, pero me voy
con la cabeza de no retornar”,
aseguro Yael.

La uruguaya sabe que sal-
ted “varios pasos” al no hacer
escalas para llegar a la meca de
la tecnologia mundial. Por eso,
entiende que tuvo “una suerte
muy grande”. “Mi trabajo y mi
forma de ser llamaron la aten-
cién para que dijeran: ‘Vamos
a darle una oportunidad a esta
chica de Montevideo™. Prome-
te “energia y entusiasmo” para
estar a la altura.



