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éPor qué la distribuidora tecnolégica Anixter
decidié ampliar sus oficinas en Montevideo?

No responde a una necesidad operativa sino a una decision estratégica de
estar mas cerca de nuestros socios de negocios que son nuestros canales
y proveedores, y de los usuarios finales gue son las empresas gue en defi-
nitiva, a través de los canales, adquieren las soluciones de Anixter.

¢Qué destaca de las nuevas oficinas?

Contamos con una sala de reuniones y capacitacion comoda que cuenta
con equipos de telepresencia. Esto nos permitira a nosotros y a nuestros
clientes mantener reuniones de negocios y realizar capacitaciones con
personas en el exterior sin tener que desplazarnos.

¢éA qué se debe el crecimiento que la empresa ha
registrado en el pais?

Sinduda estar presentes localmente ha permitido mejorar el relaciona-
miento con nuestros canales con quienes hemos podido concretar nego-
cios importantes. Asimismo se ha consolidado el desarrollo de algunas
marcasy tecnologias y hemos podido expandir el portafolio de soluciones.

£Qué valores de la empresa siente como propios?

Sin duda la sinceridad y la ética para llevar adelante los negocios son valo-
res qLie tomo como propios. Anixter se ocupa desde que una personallega
atrabajar alaempresay durante el desarrollo de las actividades, que
todos sepamos como debemos actuar.

Ccomo lider, ;qué se exige a usted mismoy a sus
colaboradores?

Mas que comeo lider, como trabajador me exijo dar el 100% todos los dias y
hacer todo lo posible para obtener los resultados. En Uruguay somos muy
pocas personas pero hemos conseguido conformar un muy buen equipoy
funcionar como tal. Eso es fundamental y nos ha permitido crecer.
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